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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна спрямована на підготовку бакалаврів до формування 
активної життєвої позиції, розвиток методологічної культури в сфері 
науково-дослідної й управлінської діяльності у сфері лідерства й партнерства; 
оволодіння необхідним обсягом знань і навичок в області лідерства й партнерства 
в підприємницькій діяльності; формування наукового світогляду й уявлення про 
особливості лідерства й партнерства в підприємницькій діяльності.  

Метою вивчення навчальної дисципліни «Лідерство і партнерство в 
підприємницькій діяльності»  є формування у здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня системи професійної компетентності (знань, прикладних 
вмінь та навичок) щодо використання принципів, типів, інструментів лідерства 
керівником та забезпечення тривалого ділового партнерства в підприємницькій 
діяльності; набуття знань про можливості успішного розвитку підприємств 
шляхом формування й участі в партнерствах різних типів і різновидів задля 
досягнення підприємством лідерських позицій на ринку; формування системного 
уявлення про лідерство в підприємницькій діяльності; розвиток міжособистісної 
та управлінської компетентностей, шляхом розкриття сутності лідерства, методів 
формування командної роботи для розвитку лідерського потенціалу. 

 
НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Змістовий модуль 1 Лідерство та активація потенціалу команди 
Тема 1. Лідерство в підприємницькій діяльності в контексті BANI-світу. 
Тема 2. Підприємець-лідер: поєднання soft-, hard- та meta-skills. Креативне 
лідерство. 



Тема 3. Лідерство як груповий процес. Імідж лідера. Гендерні особливості 
лідерства. 
Тема 4. Технології командного генерування ідей і вирішення проблемних 
ситуацій лідерства. 
Змістовий модуль 2 Комунікації та партнерство у підприємницькій 
діяльності 
Тема 5. Партнерство у підприємницькій діяльності: працюючі моделі 
Тема 6. Концепція ефективного партнерства: цінності, довіра, репутація 
Тема 7. Комунікативна компетентність, діловий протокол та етикет у діяльності 
сучасних лідерів. 
Тема 8. Комунікативні технології. Переговори як інструмент управлінської 
комунікації. 
Тема 9. Процес медіації (посередництва) та головні умови досягнення успіху в 
бізнесі 
Тема 10. Візуалізація та презентація ідей: правила ефективної презентації. 

 
ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються 
інноваційні освітні технології: інформаційно-комунікаційні, технології 
студентоцентрованого навчання; проєктна діяльність; традиційні та 
інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-візуалізація, 
проблемна лекція, семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-дослідницька 
робота, аналіз і рішення ситуативних професійних психолого-педагогічних 
задач  (Case study) та ін. 
 

ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 
Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе, 

творча робота, проект, презентація та ін. 
Підсумковий  контроль – залік.      

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти 
здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).  

Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти 
мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом 
навчання  

 
ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього 
процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими 
документами: 

«Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича» 
https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoh
o-universytetu.pdf ; 

«Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у 

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf


Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» 
https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_202
4.pdf 

 
ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

Академічні ресурси: 
1. Репозиторій академічних статей, таких як Google Scholar або ResearchGate, 

для пошуку актуальних наукових досліджень та публікацій з курсу 
2. ARCher – інституційний репозитарій відкритого доступу представників 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: 
https://archer.chnu.edu.ua/. 

Інші інформаційні ресурси 
1. Офіційні сайти органів державного управління України:  

 Кабінет Міністрів України – http:// www.kmu.gov.ua 
2. Офіційні сайти міжнародних організацій: 

1.  Департамент статистики Організації Об'єднаних Націй — 
http://unstats.un.org/ 

2. Міждержавний статистичний комітет Співдружності Незалежних 
Держав - http://www.cisstat.com/ 

3. Міжнародна асоціація зi статистики (IAOS) — http://isi.cbs.nl/ 
4. Міжнародний інститут статистики (ISI) — http://isi.cbs.nl/ 
5.  Організація економічної співпраці та розвитку (OESD) 

http://www.oecd.org/ 
6.  Статистичний офіс Європейської співдружності — 

http://europa.eu.int/ 
3. Офіційні сайти науково-дослідних інститутів і центрів, пошукових систем: 

1. База українського законодавства в Інтернет – www.lawukraine.com 
2. Інститут глобальних стратегій – www.igls.com.ua 
3. Інститут економічних досліджень і політичних консультацій – 

www.ier.kiev.ua 
4. Офіційні сайти наукових і електронних бібліотек в Україні: 

1. Електронна бібліотека – www.lib.com.ua 
2. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського: 

www.nbuv.gov.ua 
3. Національна парламентська бібліотека – www.alpha.rada.kiev.ua 
Фахові сайти:  

1.   Harvard Business Review (HBR): www.hbr.org 
2.   Entrepreneur: www.entrepreneur.com 
3.  Forbes: www.forbes.com/leadership 
4.  СЕО Club Ukraine: www.ceoclub.com.ua 
5. MindTools: www.mindtools.com 

Детальна інформація щодо вивчення курсу «Лідерство і партнерство в 
підприємницькій діяльності» висвітлена у робочій програмі  навчальної 

дисципліни  
https://drive.google.com/drive/folders/1ddtXyBqFs8F5g3K1ratRYUeNp_t08fZd 

https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_2024.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_2024.pdf
https://archer.chnu.edu.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua
http://www.alpha.rada.kiev.ua
https://www.hbr.org
https://www.entrepreneur.com
http://www.forbes.com/leadership
https://www.ceoclub.com.ua
https://www.mindtools.com
https://drive.google.com/drive/folders/1ddtXyBqFs8F5g3K1ratRYUeNp_t08fZd
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