[image: ]СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«ОРГАНІЗАЦІЯ І НОРМУВАННЯ ПРАЦІ»

Компонента освітньої програми – обов’язкова (6 кредитів)

	Освітньо-професійна програма
	Управління персоналом та економіка праці

	Спеціальність
	051 Економіка

	Галузь знань
	05 Соціальні та поведінкові науки

	Рівень вищої освіти
	перший (бакалаврський)

	Мова навчання
	українська 

	Профайл викладача (-ів)
	Гуменюк Марʼяна Мирославівна – кандидат економічних наук, доцент кафедри бізнесу та    управління персоналом
https://bup.chnu.edu.ua/spivpratsia/vykladachi-praktyky/ 

	Контактний тел.
	+380979000963

	E-mail:
	m.humeniuk@chnu.edu.ua

	Сторінка курсу в Moodle
	https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=7101 

	Консультації
	середа з 9.00 до 11.00



АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Вивчення дисципліни «Організація і нормування праці» сприяє формуванню критичного мислення щодо пошуку шляхів оптимізації організації трудових процесів на підприємствах, установах, організаціях та навичок організації особистої роботи та праці підлеглих, складання основних видів документації. Студенти мають можливість застосовувати набуті знання у  вирішенні практичних ситуацій, що сприятиме їх самореалізації та професійній успішності.
Метою вивчення дисципліни  є формування у студентів розуміння прикладних основ науки про організацію праці та практичних навичок  застосування методичних підходів до встановлення нормативів праці всіх категорій персоналу на підприємствах, що функціонують у сфері національної економіки України. 

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ

	МОДУЛЬ 1. ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ

	Тема 1
	Сутність, зміст та завдання організації праці

	Тема 2
	Трудовий процес: методи дослідження та основи раціоналізації

	Тема 3
	Атестація робочих місць

	Тема 4
	Колективні форми організації праці

	Тема 5
	Умови праці, режим праці та відпочинку

	Тема 6
	Організація професійної підготовки кадрів

	Тема 7
	Дисципліна і мотивація праці

	МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ НОРМУВАННЯ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ

	Тема 8
	Основи нормування праці

	Тема 9
	Нормативні матеріали для визначення норм праці 

	Тема 10
	Аналіз витрат робочого часу 

	Тема 11
	Фотографія робочого часу та хронометраж

	Тема 12
	Норми затрат праці

	Тема 13
	Нормування  праці робітників основного  та допоміжного виробництва

	Тема 14
	Управління організацією та  нормуванням праці на підприємстві



[bookmark: _Hlk172196169][bookmark: _Hlk172196148]ФОРМИ, МЕТОДИ  ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються традиційні та інноваційні освітні технології (інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого навчання), традиційні та інтерактивні форми і методи навчання (зокрема, лекція-візуалізація, бінарна лекція, практичне заняття-дискусія, практичне заняття-діалог, самостійно-дослідницька робота тощо).

[bookmark: _Hlk172198208]ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: усне опитування, письмове опитування, тестування, глосарій, розрахункові роботи, презентація і захист результатів виконаних завдань і досліджень, аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті, виступи на наукових заходах.
Підсумковий  контроль – екзамен.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).	
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання.

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
[bookmark: _GoBack]Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами:
· «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
· «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/hkzbr1b2/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chnu-2025.pdf.
· Правила академічної доброчесності у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича https://www.chnu.edu.ua/media/lnojdab4/pravyla-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf
· «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/ni4ptvsk/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-chnu.pdf 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Всеукраїнська асоціація кадровиків. – https://www.kadrovik.ua / 
2. Міністерство соціальної політики України. –  https://www.msp.gov.ua/  
3. Державна служба статистики України –  https://www.ukrstat.gov.ua/   . 
4. Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України –   https://me.gov.ua/?lang=uk-UA 
5. Міністерство цифрової трансформації України –  https://thedigital.gov.ua/       
6. Кабінет Міністрів України – http:// www.kmu.gov.ua  
7. Департамент статистики Організації Об'єднаних Націй – http://unstats.un.org/ 
8. Національний інститут стратегічних досліджень. –  https://niss.gov.ua/   
9.  Інститут глобальних стратегій – www.igls.com.ua 
10. Інститут економічних досліджень і політичних консультацій – http://www.ier.com.ua/ua 
11. Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи Національної академії наук України. –  https://idss.org.ua/index 
12. Міжнародна асоціація зi статистики (IAOS) –  http://isi.cbs.nl/ 
13. Міжнародний інститут статистики (ISI) – http://isi.cbs.nl/ 
14. Про оплату праці : Закон України № 2404-ІХ від 29.07.2022 р. –https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
15. Про колективні договори і угоди : Закон України № 2759-IX від 16.11.2022 р.  – https://zakon.rada.go 

Покликання на робочу програму навчальної дисципліни
https://bup.chnu.edu.ua/studentu/robochi-prohramy/robochi-prohramy-2025/osvitnii-riven-bakalavr/
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