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«УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ»

Компонента освітньої програми – обов’язкова (4 кредити)

	Освітньо-професійна програма
	Управління персоналом та економіка праці

	Спеціальність
	051 Економіка
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	05 Соціальні та поведінкові науки

	Рівень вищої освіти
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	Мова навчання
	українська 

	Профайл викладача (-ів)
	Гуменюк Марʼяна Мирославівна – кандидат економічних наук, доцент кафедри бізнесу та    управління персоналом
https://bup.chnu.edu.ua/spivpratsia/vykladachi-praktyky/ 

	Контактний тел.
	+380979000963

	E-mail:
	m.humeniuk@chnu.edu.ua

	Сторінка курсу в Moodle
	https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=1656 

	Консультації
	четвер з 13.00 до 15.00



АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Навчальна дисципліна «Управління трудовим потенціалом» спрямована на систематизацію знань здобувачів вищої освіти щодо методів і форм регулювання процесів ефективного формування, розподілу і використання трудового потенціалу на макрорівні і на рівні підприємств. Вивчення дисципліни сприяє формуванню критичного мислення щодо Створення ефективного механізму управління трудовим потенціалом є важливою складовою структурної трансформації економіки  та передбачає розгляд проблем розвитку ринку праці, створення правового, науково-методичного і ресурсного забезпечення використання трудового потенціалу, управління демографічними процесами, формування загальноосвітнього і професійного рівня трудового потенціалу та умов ефективного його використання.
Метою вивчення дисципліни  є формування теоретичних і практичних знань з питань регулювання процесів відтворення трудового потенціалу, його формування, розвитку та використання.

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ

	МОДУЛЬ 1. ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА ЙОГО ФОРМУВАННЯ

	Тема 1
	Предмет, метод та завдання дисципліни

	Тема 2
	Населення – природна основа формування трудового потенціалу

	Тема 3
	Регулювання демографічного розвитку

	Тема 4
	Трудовий потенціал суспільства

	Тема 5
	Формування якості трудового потенціалу

	Тема 6
	Доходи і якість життя населення

	МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ

	Тема 7
	Система управління трудовим потенціалом.

	Тема 8
	Забезпечення системи управління трудовим потенціалом

	Тема 9
	Управління людським капіталом як активною частиною трудового потенціалу

	Тема 10
	Ефективність	використання	трудового потенціалу

	Тема 11
	Суспільна організація праці та соціальна політика

	Тема 12
	Управління трудовим потенціалом  у  контексті  міжнародних відносин



[bookmark: _Hlk172196169][bookmark: _Hlk172196148]ФОРМИ, МЕТОДИ  ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються традиційні та інноваційні освітні технології (інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого навчання), традиційні та інтерактивні форми і методи навчання (зокрема, лекція-візуалізація, бінарна лекція, практичне заняття-дискусія, практичне заняття-діалог, самостійно-дослідницька робота тощо).

[bookmark: _Hlk172198208]ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: усне опитування, письмове опитування, тестування, глосарій, розрахункові роботи, презентація і захист результатів виконаних завдань і досліджень, аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті, виступи на наукових заходах.
Підсумковий  контроль – екзамен.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).	
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання.

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами:
· «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
· «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/hkzbr1b2/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chnu-2025.pdf.
· Правила академічної доброчесності у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича https://www.chnu.edu.ua/media/lnojdab4/pravyla-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf
· «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/ni4ptvsk/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-chnu.pdf 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Всеукраїнська асоціація кадровиків. – https://www.kadrovik.ua / 
2. Міністерство соціальної політики України. –  https://www.msp.gov.ua/  
3. Державна служба статистики України –  https://www.ukrstat.gov.ua/   . 
4. Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України –   https://me.gov.ua/?lang=uk-UA 
5. Міністерство цифрової трансформації України –  https://thedigital.gov.ua/       
6. Кабінет Міністрів України – http:// www.kmu.gov.ua  
7. Департамент статистики Організації Об'єднаних Націй – http://unstats.un.org/ 
8. Національний інститут стратегічних досліджень. –  https://niss.gov.ua/   
9.  Інститут глобальних стратегій – www.igls.com.ua 
10. Інститут економічних досліджень і політичних консультацій – http://www.ier.com.ua/ua 
11. Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи Національної академії наук України. –  https://idss.org.ua/index 
12. Міждержавний статистичний комітет Співдружності Незалежних Держав – http://www.cisstat.com/ 
13. Міжнародна асоціація зi статистики (IAOS) –  http://isi.cbs.nl/ 
14. Міжнародний інститут статистики (ISI) – http://isi.cbs.nl/ 
15. Звіт ООН з людського розвитку за 2023-2024 роки. –  https://hdr.undp.org/content/human-development-report-2023-24 
16. Спільнота кадровиків і фахівців з управління персоналом. – https://hrliga.com/ 

[bookmark: _GoBack]Покликання на робочу програму навчальної дисципліни
 (https://bup.chnu.edu.ua/studentu/robochi-prohramy/robochi-prohramy-2025/osvitnii-riven-bakalavr/) 
image1.jpeg




