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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

В умовах динамічного розвитку економіки, цифровізації бізнес-процесів і зростання ролі людського капіталу ефективне управління персоналом стає ключовим чинником конкурентоспроможності підприємства. Для цього керівництву необхідні об’єктивні дані про стан кадрової системи, ефективність використання трудових ресурсів, мотиваційних механізмів, умов праці та організаційної культури.
Аудит персоналу як спеціальний вид аналітичної діяльності дозволяє отримати цілісну картину стану управління людськими ресурсами, виявити проблеми, ризики, резерви розвитку, обґрунтувати рішення щодо вдосконалення кадрової політики.
Навчальна дисципліна «Аудит персоналу» нерозривно пов’язана з такими навчальними дисциплінами, як «Стратегія розвитку кадрів», «Статистика праці», «Мотивування персоналу», «Управління командами», «Обліку і аудит», «Економіка праці й соціально-трудові відносини»
Таким чином, освітня компонента «Аудит персоналу» є необхідною складовою підготовки сучасного менеджера, який володіє не лише методами управління персоналом, а й інструментами його оцінювання, контролю та вдосконалення. Засвоєння дисципліни забезпечує формування аналітичного, системного та критичного мислення, уміння використовувати кількісні й якісні методи аналізу трудових процесів, що особливо важливо для прийняття ефективних управлінських рішень у сфері людських ресурсів.
Метою навчальної дисципліни  є формування у студентів теоретичних знань і практичних навичок щодо проведення аудиту персоналу як інструменту оцінювання ефективності системи управління трудовими ресурсами підприємства, виявлення резервів підвищення продуктивності праці та розроблення рекомендацій щодо вдосконалення кадрової політики.


НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ

	МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ АУДИТУ ПЕРСОНАЛУ

	Тема 1
	Теоретичні основи аудиту персоналу

	Тема 2
	Методологія аудиту персоналу

	Тема 2
	Рівні та інструментарій проведення аудиту персоналу

	Тема 4
	Аналіз трудових показників як основа аудиту персоналу

	МОДУЛЬ 2. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ АУДИТУ ПЕРСОНАЛУ НА
ПІДПРИЄМСТВІ

	Тема 5
	Аудит найму  та звільнень

	Тема 6
	Аудит робочих місць

	Тема 7
	Аудит умов праці, безпеки та здоров’я

	Тема 8
	Аудит розвитку персоналу

	Тема 9
	Аудит винагород

	Тема 10
	Аудит роботи служб управління персоналом

	Тема 11
	Аудит інтелектуального капіталу

	Тема 12
	Аудит витрат на персонал





ФОРМИ, МЕТОДИ ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються традиційні та інноваційні освітні технології (інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого  навчання), традиційні та інтерактивні форми і методи навчання (зокрема, лекція візуалізація, бінарна лекція, практичне заняття-дискусія, практичне заняття-діалог,  самостійно-дослідницька робота тощо). 
 
ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ

Поточний контроль: усне опитування, письмове опитування, тестування, глосарій,  розрахункові роботи, презентація і захист результатів виконаних завдань і досліджень,  аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті, виступи на наукових заходах.. 
Підсумковий контроль – екзамен.  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти  здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS). 
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом  навчання. 


ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано  такими документами: 
✔ «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія  Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/etychnyi-kodeks chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-yuriia-fedkovycha/
✔ «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у  Чернівецькому національному університету імені Юрія  Федьковича» ttps://www.chnu.edu.ua/media/hkzbr1b2/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chnu-2025.pdf

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. ARCher − інституційний репозитарій відкритого доступу представників Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: https://archer.chnu.edu.ua/
2. Аудиторська палата України. URL: https://www.apu.com.ua/
3. База українського законодавства в Інтернет. URL: http://www.lawukraine.com.
4. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua.
5. Інститут глобальних стратегій. URL: http://www.igls.com.ua.
6. Інститут економічних досліджень і політичних консультацій. URL: http://www.ier.kiev.ua.
7. Інтернет-портал для управлінців. URL: http://www.management.com.ua.
8. Міністерство економіки України. URL: http://www.me.gov.ua.
9. Наукова бібліотека ім. Максимовича. URL: http://www.lib-gw.univ.kiev.ua.
10. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua.
11. Національна парламентська бібліотека. URL: http://www.alpha.rada.kiev.ua.
12. Репозиторій академічних статей, таких як Google Scholar або ResearchGate, для пошуку актуальних наукових досліджень та публікацій з курсу
13. Бібліотека економіста (Національна бібліотека наукових видань). URL: www.library.if.ua

Покликання на робочу програму навчальної дисципліни 
«Аудит персоналу»
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