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ЧОМУ ЦЕЙ КУРС ВАЖЛИВИЙ ?

👉 Чи може освіта бути справді рівною для всіх?
 👉 Хто виграє від різноманіття - люди чи

система?

Освіта Європейського Союзу - це не лише знання, а рівні
можливості, інклюзія, повага до відмінностей і ефективне

управління людьми.



03 / 10

ЩО ТАКЕ DIVERSITY MANAGEMENT В ОСВІТІ?

РІЗНІ КУЛЬТУРИ, МОВИ, ГЕНДЕРИ, ДОСВІД
РІЗНІ ОСВІТНІ ПОТРЕБИ
РІЗНІ СОЦІАЛЬНІ СТАРТОВІ МОЖЛИВОСТІ

📌 Diversity management — це вміння
управляти цими відмінностями так, щоб вони

стали перевагою, а не проблемою.
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ПРО ЩО БУДЕ ЦЕЙ КУРС?

🔹 Як ЄС будує інклюзивну систему освіти
 🔹 Як працює рівний доступ до навчання
 🔹 Як управляти різноманіттям у закладах освіти
 🔹 Яку роль відіграють цифрові технології
 🔹 Як освіта, бізнес і міжнародні проєкти
взаємодіють

Фокус курсу:
 🎓 не теорія заради теорії

 🎯 практичні кейси з університетів ЄС
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ЩО ВИ ОТРИМАЄТЕ ЯК ЗДОБУВАЧІ?

ЦЕ НАВИЧКИ, ЯКІ ЦІНУЮТЬ:
 🌍 УНІВЕРСИТЕТИ
 
💼 МІЖНАРОДНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
 
📊 ПРОЄКТНІ КОМАНДИ

Після курсу ви зможете:

✅ розуміти європейську освітню політику
 ✅ аналізувати реальні кейси університетів ЄС
 ✅ працювати в мультикультурному середовищі
 ✅ брати участь у міжнародних освітніх проєктах
 ✅ мислити як сучасний менеджер освіти



👉 Чи готові ви навчитися управляти різноманіттям у світі,
де всі різні?
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ДЛЯ КОГО ЦЕЙ КУРС?

💡 Для тих, хто:
планує працювати в освіті або управлінні
цікавиться ЄС, міжнародними програмами
хоче розуміти людей, а не лише процеси
бачить освіту як інструмент змін


