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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ЮРІЯ ФЕДЬКОВИЧА  
(14 кегель, напівжирний,   великі букви, по центру, одинарний інтервал) 

 

Економічний факультет 

Кафедра бізнесу та управління персоналом 
(14 кегель, напівжирний,  маленькі букви, по центру, одинарний інтервал) 

 

 

 

РОЗВИТОК ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ЯК ФАКТОР ТРАНСФОРМАЦІЇ 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 
 (14 кегель, напівжирний,   великі букви, по центру, одинарний інтервал) 

 

 

Кваліфікаційна робота 

Рівень вищої освіти – перший (бакалаврський) 

 

 

Виконав (ла):  

студент(ка) 4 курсу, 451УП групи  

спеціальності 051 Економіка  

(ОП Управління персоналом та економіка 

праці) 

ПІБ здобувача 

Керівник:  

доктор (канд.) екон. наук, 

професор (доцент) ПІБ викладача 

 
 

 

 До захисту допущено  

на засіданні кафедри бізнесу та управління персоналом 

протокол №____від _____________ 202_ р. 

Зав. кафедрою ____________ проф. Лопатинський Ю.М. 
 

 

 

 

Чернівці – 202_ 


