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на ОСВІТНЮ, програму ПІЛГОТОВКИ у-вач1в, ВИЩОl ОСВІТИ' першо. 

(бакалаврського) рівня за спеціаль1-1іст10 0,5 l <<Еко1-1оміка>, 

галузі 'Знань 05 
" . . .. 

оu1альн1 та пов,ед1нк,ов1 науки> 

освітня програма <<Управління персоналом та економіка прац1 

Проєкт•1а група: 

Любов В1ОДЯНКА, к.е.н., доцентка кафедри бізнесу а управл1ння 

пер,соналом Ч-ернівецькоrо націо1-1ального у-ніверситету іме11і Юрія Феnько,вича 

керівник проектної групи, гарант· 

Зоряна КОБЕЛЯ, к.е.н., доцентка тієї ж ка,федри; 

Ірина АНТОХОВА, к.е.н., д,оцент1<а, завідувачка кафедри· 

Сергій ТОДОРЮК, к.е.н., асистент кафедри бізне,су та управління 

персоналом. 

Освітня програма <<Управління персоналом та економіка праці> 

актуальним і професійно спрямованим освітнім продуктом, що ві_дповіда 
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викликам сучасного ринку прац1 та тенденц1ям розвитку екон,ом1ки знань. 

Програма зорієнтована на фор·мування фахівців нового покоJ1іння" златних 

ефективно уп-равляти людськими ресурсами в умовах цифровізації, глобалізації 

та трансформаційних змін в економіці. 

Програма має чітко визначену мету, логічно структурований зміст і 

сучасні мет,одологічні підходи до викладан1-1я. Особливу увагу приділено 
. . .. . ....., 

розвитку анал1тичного мислення, управл1нських та комун1кац1иних навичок" а 

тако,ж інтеграції теорії й практики. Серед освітніх компонентів - управління 
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персоналом, рекрутинг, мотивац1я, оц1нювання, штучнии 1нтелект в HR, НR-

комуні1<ації, корпоративна культура тощо. Запровадження таких д .исциплін, як 

<<НR-комунікації: спічрайтинг та риторика>>, свідчить про інноваційний підхід 

до формування професійних компетентностей. 
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Методичне забезпечення програми в1дпов1дає сучасним вимогам: 

використовується кейс-метод,, ділові ігри, проєктна діяльність. Програма 

передбачає участь ст,ейкхолдерів - роботодавців, 
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експерт1в-практик1в, 




